Referendariat

Der Vorbereitungsdienst

Fur viele Fachbereiche der offentlichen
Verwaltung besteht seit langerer Zeit die
Moglichkeit, einen Vorbereitungsdienst fur
die hohere Beamtenlaufbahn zu absolvie-
ren. Weit verbreitet ist die Referendaraus-
bildung vor allem im Justiz- und Schulwe-
sen.

In einigen Bundeslandern gibt es zudem
einen Vorbereitungsdienst fir Diplom-
Ingenieurlnnen technischer Fachrichtun-
gen, so auch seit 1971 fur die Landes-
pflege / Landschaftsplanung. In der Aus-
bildung werden vor allem die Rechts-
grundlagen der Landespflege und ihrer
Nachbargebiete sowie der Aufbau und die
Arbeitsweise der offentlichen Verwaltung
vermittelt.

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist die
Ausbildung fur die Laufbahn des héheren
technischen  Verwaltungsdienstes  der
Landespflege. Diplom-Ingenieurlnnen der
Landespflege sollen lernen, ihr an der
Hochschule erworbenes Wissen in der
Verwaltung einzusetzen und fachlich qua-
lifiziert leitende Tatigkeiten auszutben.
Die Ausbildung schlieBt mit der "GroB3en
Staatspriifung" ab. Der / die Absolventln
darf sich dann Assessorln der Landespfle-
ge nennen und kann im hoheren Dienst
der Naturschutzverwaltung oder benach-
barter Fachgebiete eingesetzt werden.

Ablauf des Referendariats

Landespflege-Referendarlinnen werden
z. Zt. in den Bundesldndern

= Niedersachsen,

= Nordrhein-Westfalen und

= Schleswig-Holstein (nach Bedarf)
ausgebildet.

In anderen Bundeslandern ggf.auch nach Bedarf.

Ausbildungsverlauf und Prifungsmodali-
tdten werden in Anlehnung an die als
Empfehlung vom Oberprifungsamt (OPA)
in Frankfurt/M herausgegebene Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung fir die
Laufbahn des hoheren technischen Ver-
waltungsdienstes geregelt:

Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jah-
re, an die sich ein Prifungszeitraum von
ca. zwei Monaten anschlieBt. Wahrend
dessen ist die/der Referendarln Beamtin
/ Beamter auf Widerruf und erhdlt Anwar-
terbeziige nach A 13 mit Zulage (§59
i. V. m. Anlage VIIl BBesG; Betrag brutto
ca. 1031,- EUR).

Auf eine Ubernahme in den Landesdienst
besteht kein Anspruch. Allerdings erhdhen
sich durch das Referendariat die Chancen
auf dem Stellenmarkt. Bei Bewerbungen
flir leitende Positionen in der Natur-
schutzverwaltung auf Landes- und kom-
munaler Ebene ist das Referendariat von
groBem Vorteil.

Wéahrend der Ausbildung werden unter-
schiedliche Ausbildungsstationen durch-
laufen, die einen Einblick in die Aufgaben
und Arbeitsweise der Naturschutzverwal-
tung und benachbarter Fachverwaltungen
geben. Erganzt wird die Ausbildung durch
Lehrgange, Seminare, Exkursionen und
die Teilnahme an der jeweiligen Lander-
arbeitsgemeinschaft (AG) der Referendar-
Innen. Der Ausbildungsablauf wird unter
Mitwirkung des/der Referendars/in indi-
viduell im Ausbildungsplan festgelegt.

Die "Grof3e Staatsprufung", die vor dem
Oberprifungsamt (OPA) in Frankfurt/M
abgelegt wird, zeichnet sich durch ein
hohes Anforderungsprofil aus. Sie umfaf3t
eine sechswochige, schriftliche Hausar-
beit, vier Klausuren sowie eine mindliche
Priafung.

Priafungsfacher sind:

= Allgemeine Rechts- und
Verwaltungsgrundlagen;

= Leitungsaufgaben und Wirtschaftlich-
keit

= Naturschutz und Landschaftspfle-
ge

» Raumordnung, Landesplanung
und Stadtebau;

"  Freiraumplanung und Griinordnung

= Angrenzende Fachgebiete



Referendariat

Bewerbung fiir das Referendariat

Einstellungsvoraussetzung ist ein mit der
Diplom-(Haupt-)Prifung abgeschlossenes
Studium der Landespflege an einer Uni-
versitdt, Technischen Hochschule oder
einer gleichstehenden Hochschule mit
einer Regelstudienzeit von mindestens
acht Semestern. Das Hochstalter fir die
Einstellung ist abhdngig von den beam-
tenrechtlichen Regelungen der ausbilden-
den Lander. Bundesweit einheitliche, feste
Einstellungstermine gibt es nicht.

Aktuelle Informationen sind auch im In-
ternet unter http://www.bvdtr.de zu fin-
den.

Ausbildungsbehérden

Einstellungs- Ausbildungsbehérde / -leiter
behorde
Hessen
Regierungsprasidi- Regierungsprasidium Giel3en,
um GieBen Ausbildungsleiter: Herr Busse

Niedersachsen
Nieders. Landesbetr. f. Wasserwirtschaft, Kiisten- und Natur-

schutz (NLWKN) Ausbildungsleiter: Herr Wilke
NRW

Ministerium fur Bezirksregierung Minster,
Umwelt und Na-  Ausbildungsleiter:

turschutz, Land- Herr Blumenroth;

wirtschaft und Bezirksregierung Kéln,

\’\/lir\;bvraucherschutz Ausbildungsleiter: Herr Franke

Schleswig-

Holstein

Ministerium fur Staatliches Umweltamt Kiel
Umwelt, Natur- Ausbildungsleiter: Herr Ophey

schutz und Land-
wirtschaft Schles-
wig-Holstein

Derzeit stellen nicht alle Bundesldnder jahrlich
neue Referendare ein.

Landes

Unsere Interessenvertretung

Die Referendarlnnen der Fachrichtung
Landespflege haben sich mit den Refe-
rendaren der Fachbereiche Hochbau |
Stadtebau | Bahnwesen | Bauingenieur-
wesen | Maschinen- u. Elektrotechnik |
Vermessungs- u. Liegenschaftswesen |
Wehrtechnik | Luftfahrttechnik | Umwelt-
technik/Umweltschutz zum "Bundesver-
band der technischen Referendare
(BvdtR)” zusammengeschlossen. Seine
satzungsgemalle Aufgabe liegt

= in der Unterstlitzung der Referen-
darausbildung durch fachrich-
tungstbergreifenden Informati-
onsaustausch und Koordination
der Arbeitsgemeinschaften,

= in der Interessenvertretung der
Referndarlnnen gegentiber Ausbil-
dungs- und Prifungsbehorden,

= in der Darstellung der Referendar-
ausbildung in der Offentlichkeit.

Die Landespflege-Referendarinnen treffen
sich in der Regel zweimal im Jahr zum
Fachrichtungstreffen, um sich tber aktu-
elle Fragen der Ausbildung auszutauschen
und den / die Fachrichtungssprecherin zu
bestimmen. Innerhalb der Landerarbeits-
gemeinschaften wahlen die Landespflege-
rinnen ihre/n Landessprecherlin.

Die aktuellen Adressen der Sprecher sind
bei den Ausbildungsstellen zu erfahren.

BvdtR

Hochbau
Stadtebau
Bahnwesen
Bauingenieurswesen
Maschinen- u. E.-technik
Verm--u. Liegenschwesen
Wehrtechnik
Luftfahrttechnik
Landespflege
Umwelttechnik/-schutz

ren technischen

waltungsdienst,

Fachrichtung:
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